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1. Inleiding

In dit leerplan maak je kennis met de NEI Coach Opleiding van Opleidingsinstituut
voor Integrale Coaching — Jolanda Vleugel. De opleiding combineert vakkennis
met ervaringsgericht leren, zodat je als coach/therapeut direct en verantwoord
met cliénten kunt werken.

2. Wat is NEI?

NEI — Neuro Emotionele Integratie is een energetische methode die zich richt op
de oorzaak en motivatie achter gedrag en ondersteunt bij het loslaten van
blokkades en belemmerende overtuigingen.

Met behulp van kinesiologische testmethoden en de biotensor worden
incongruenties tussen bewustzijn en onderbewustzijn opgespoord. Emotionele of
fysieke ervaringen kunnen een energetisch geheugen achterlaten dat via
onbewuste neuro-associaties invloed heeft op onze fysiologie en ons gedrag. We
willen het één, maar doen het ander.

De NEI-methode lokaliseert deze lading in het energetisch geheugen en helpt
de balans te herstellen door de communicatie tussen de linker- en
rechterhersenhelft te optimaliseren (de integratie).

NEI is ontwikkeld door arts Roy Martina en is ontstaan vanuit diverse
natuurgeneeskundige richtingen. NEI is ontstaan uit NET therapie die
oorspronkelijk ontwikkeld is door de Amerikaan Scott Walker, hij was een
chiropractor. De basis maakt gebruik van spiertesten (kinesiologie), Neuro
Associatief Coachen, NLP, acupressuur en de vijf-elementenleer. Ter
ondersteuning worden o.a. affirmaties, visualisaties, begeleide meditaties en
natuurgeneeskundige middelen ingezet.

Voorbeelden van blokkades

o« Ongewenst gedrag: je wilt stoppen met roken, maar het lukt niet; je wilt je
uitspreken, maar zwijgt in discussies.

« Ongewenste gevoelens: plots onzekerheid, angst, verdriet, boosheid of
eenzaamheid, met mogelijke gevolgen als stress, concentratieproblemen of
slapeloosheid.

o Fysieke uitingen: o.a. hoofdpijn, migraine, spanning, allergieén, burn-out en
andere chronische klachten.

Wat typeert NEI?

e Oordeelloos en integer werken met het onderbewuste.
o Blokkades opsporen én integreren — in lichaam én geest.
e Snel, effectief en pijnvrij tot de kern komen.
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o Passend bij hedendaagse inzichten binnen gezondheid en wetenschap.

e Toepasbaar voor jong en oud en goed te combineren met andere
methoden.

o Werkt bewustwordend en geeft energie.

NEI is waardevol voor coaches, therapeuten, managers en leerkrachten — voor
iedereen die met mensen werkt en gefascineerd is door de kracht van onbewuste
communicatie.

3. Voor wie is de opleiding?

Deze HBO-niveau opleiding is geschikt voor:

o Startende en ervaren coaches/therapeuten die met NEI willen werken.

o Professionals die hun kwaliteit van leven willen vergroten en persoonlijk
willen groeien.

o ledereen die wil ontdekken wie hij/zij werkelijk is en wat er mogelijk is
zonder belemmerende patronen.

Veel deelnemers starten uit persoonlijke interesse en ontdekken gaandeweg de
ambitie om zich professioneel als NEI Coach te ontwikkelen.

4. Opbouw & duur

Duur: 1 jaar

Lesdagen: 20 (waarvan 1 basisdag)

Lesindeling: per dag twee lessen van 4 uur (dagdelen)
Accenten: theorie, demonstraties en veel praktijkoefening

Basisdag — Praktisch werken met de Biotensor

De basisdag kan ook als losse workshop gevolgd worden en is toegankelijk voor
iedereen met interesse in energetisch werken.

Onderwerpen:

e Achtergrond en werking van de biotensor

e Afstemmen op eigen energie en die van de ander

e Chakraleer en behandelen van chakra’'s met de biotensor

e Diagnostiek met de biotensor; testen van volwassenen, kinderen en
(huis)dieren

e Uittesten van ondersteunende middelen (o0.a. orthomoleculair,
bloesemremedies)
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e Opsporen van geopathische belasting en elektromagnetische smog
e Voedings- en vitaliteitstest

Studiebelasting: 50 uur
Lesuren: 8 (2 dagdelen)
Lesmateriaal: biotensor (lange steel), houten kist en lesmap

Lesthema’s NEI Coach Opleiding

e Basisprincipes acupunctuur; 14 meridianen en functies

e Emoties als energie en hun relatie met meridianen

e Uittesten en behandelen van acupunctuurpunten (acupressuur)

e Behandelprotocol Emotionele Balans; affirmaties en juiste ingang

e Werken met vijf-elementenkaarten (drie-lagenprotocol)

e Intro natuurgeneeskundige principes, Chinese filosofie & vijf-elementenleer

e Werken met testsets (emotioneel, fysiek, mentaal, spiritueel)

e NEI-filosofie, vooronderstellingen, denkwijze

e Diagnostische energetische testmethoden; orgaanreflexpunten

e Linker- en rechterhersenhelft; NEI-protocol en demonstraties

e \ergevingsprotocol, belemmerende overtuigingen, angsten en saboterende
delen

o Tidlijnwerk; innerlijk kind; basisbehoeften

e Chakraprotocol en- testset

e Stresspatronen man/vrouw herkennen

e Natuurgeneeskundige middelen en verantwoord toepassen

e Persoonlijke congruentie en zelfreflectie

e Hoogsensitiviteit, afstemmen op energie, systeem in balans brengen

e Je potentieel ervaren en overbrengen op anderen

5. Coachingsthema’s (NLP & communicatie)

¢ Inleiding NLP en NLP-vooronderstellingen

e Werken met het NLP-communicatiemodel

e Opbouw van een coach/therapeutisch gesprek; effectieve vraagstelling
e Doel- en probleemgerichte vragen; representatiesystemen herkennen
e Rapport maken en afstemmen; neutrale coachhouding

e Verslavingsprotocol, sabotage-mechanismen en NEI|-sabotageprotocol
e Grenzen ontdekken en stellen; comfortzone uitbreiden

e Intake afnemen volgens vaste kaders

e NEI & NLP bij kinderen; o.a. snelloslaattechniek en NEI-dyslexieprotocol
e NLP bij leerproblemen

e Ethiek binnen het coachschap
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6. Verdieping & praktijk

e Verdieping energetisch testen

e Achtergronden Chinese geneeskunde: yin/yang, orgaanklok,
vijf-elementencycli

e De vijf niveaus en diagnosestelling: bewustzijn, cellulair, bio-energetisch,
constitutioneel, biochemisch-somatisch

e NEI-vijf-elementenprotocol op verschillende niveaus

e Constitutionele middelen en toepassingen

e Betekenis van ziekte binnen de elementenleer

e Basis homeopathie en celzouttherapie

e Drainage en ontgiften; voedingsintoleranties en allergieén testen

e Invloed van voeding en stress op het systeem

e Miasma's en overerfelijke belastingen

e Achtergronden bij kinderen van de nieuwe tijd; 0.a. vaccinatie- en
post-vaccinaal syndroom, huilbaby’s, ADHD, dyslexie, autisme(-verwant),
hooggevoeligheid

e Zwangerschap en geboorte: conceptie, tweelingmanifestatie, testing
moeder & ongeboren kind

e Demonstraties van alle NEI-protocollen

o \Veel praktijkoefening: coach- en cliéntrol ervaren

e Op liefdevolle wijze ondersteunen in heelwording

e Intuitieve vermogens ontwikkelen en natuurlijk toepassen

7. Aanwezigheid, supervisie & intervisie

Aanwezigheid: minimaal 80% van de totale opleidingstijd. Bij meer dan 6 gemiste
dagdelen kan geen examen worden afgelegd. Gemiste dagen kun je via
de inlogpagina op de website terugkijken.

Supervisie: tijdens en na de opleiding kun je je laten coachen en begeleiden bij het
opzetten of voeren van je praktijk. In overleg plannen we bijeenkomsten;
leertherapie wordt gestimuleerd.

Intervisie: per cursusdag organiseren we intervisie. Casuistiek en persoonlijke
ervaringen staan centraal; actieve inbreng wordt op prijs gesteld. Een
docent/mentor is aanwezig voor praktische en theoretische ondersteuning.
Indicatie uren: ca. 70.
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8. Casuistiek & therapeutische vorming
Casusvoorwaarden:

e Formuleer de ingang van de cliént en onderbouw je protocolkeuze.

e Beschrijf de stappen van het protocol.

e Bespreek integratie en uitkomst met de cliént; plan een opvolgcheck.

e Reflecteer op eigen energie, (tegen)overdracht en professionele houding.

Therapeutische vorming:

Naast theorie en techniek besteden we veel aandacht aan de relatie therapeut—
client. Je breidt je vakbekwaamheid en bewustzijn uit via praktijkoefeningen,
een reflectieverslag en verplichte casussen.

Studiebelasting reflectie & casuistiek: ca. 400 uur.

Totaal: 55,5 ECTS / 1556 SBU.

Reflectieverslag — suggesties voor inhoud:

e Motivatie voor deze opleiding en je doel als NEI Coach.

e Wat je bent tegengekomen per module en bij ervaringsgerichte oefeningen.
e Professionele en persoonlijke leeropbrengsten.

e Saboterende delen en belemmerende overtuigingen; je evaluatie daarvan.

e Inzichten en impact op je functioneren.

9. Afsluiting, examen & certificering
Na het succesvol doorlopen van alle lesdagen leg je onder auspicién
van KTNO een praktijkexamen en een theorie-examen af (beide met voldoende).

Per examen is een herkansing mogelijk.

e Praktijkexamen: 30 minuten
e Theorie-examen: 120 minuten

Examen — eindtermen
1. Kennis & inzicht
e NEl-vooronderstellingen en protocollen integreren en toepassen.
o Afstemmen op de cliént; via energetische testvaardigheden een
effectieve ingang bepalen.

2. Vaardigheden

e Diverse NEI-protocollen uitvoeren; rapport maken; zintuigsystemen
hanteren.
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e Doelen haalbaar maken; methode kunnen uitleggen; juiste ingang kiezen.

e Energetische testmethoden correct uitvoeren; EE-protocol toepassen.

e NEl-kinderprotocol, zwangerschapsprotocol, vitaliteitstest en
5-elementenleer beheersen.

e Taalpatronen in communicatie herkennen en benutten.

3. Fair-witness houding & attitude

e Ecologische benadering; principes en technieken betrekken op jezelf en

anderen.
e Bewust van eigen incongruenties; streven naar congruentie.
o Zelfreflectie op blokkades, projecties en saboteurs.

Praktijkexamen — opbouw

Deel 1 — NEI-sessie

e Anamnese afnemen, ingang bepalen, passend protocol kiezen door middel

van de biotensor en uitvoeren.
e Toelichten van werkwijze en keuzes.

e Vijf casussen inleveren (volledig uitgewerkt: van ingang tot integratie, incl.

opvolgcheck).
o Variatie in doelen (bijv. verslaving, zwanger-worden-protocol,
standaardprotocol).

o Indien passend: gevorderde protocollen (ziel, miasma'’s, verslaving,

parasitaire belasting, sabotage, allergie, vaccinatie).

o Casussen uiterlijk 2 weken voor de examendag per e-mail inleveren.

Deel 2 — Persoonlijke presentatie

e Thema: "Wat betekent NEI voor mij?”
e Vorm vrij (ludiek, dichtvorm, visualisatie).
e Tijd: maximaal 4 of 5 minuten; afsluiting met een feestelijk moment.

Theorie-examen
e Open en meerkeuzevragen; max. 2 uur.
Aanvang & organisatie

e Tijd en locatie ontvang je per e-mail.
e Theorie in groepen; praktijk individueel met twee examinatoren.

Certificering

Bij succesvolle afronding ontvang je een internationaal erkend diploma van
Opleidingsinstituut voor Integrale Coaching. Na diplomering kun je je eigen
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praktijk starten of uitbreiden. Desgewenst vermelden wij je als praktiserend NE|
Coach/Therapeut op onze website.

De NEI Coach Opleiding is geaccrediteerd door KTNO (nr. K5111) en CAT. Het
instituut is erkend door de Society of NLP (U.S.A.), waardoor internationaal erkende
diploma’s kunnen worden afgegeven.

10. Kerncompetenties

Brede professionalisering
1. Zelfstandig taken uitvoeren als beginnend beroepsbeoefenaar.

e Praktische, theoretische en wetenschappelijke kennis van NEI
inzetten en overdragen.

e Professionele, respectvolle houding; rapport maken;
(tegen)overdracht hanteren.

e NEl-protocol kundig toepassen; energetische diagnostiek uitvoeren.

2. Doorlopende professionalisering.

e Bij- en nascholing; informatie vergaren en gebruiken; actief netwerk
onderhouden.

Multidisciplinaire integratie

3. Kennis uit diverse disciplines verenigen en effectief toepassen
(NEI-verdiepingsprotocol).

4. Vaardigheden combineren: testmethoden, testmiddelen en protocollen (o.a.
vaccinatie-, dyslexie-, allergieprotocol).

5. Meerdere perspectieven op hetzelfde vraagstuk; wereldbeeld van de client
accepteren en flexibel doelanamnese afnemen.

Toepassing van wetenschap
6. Inzichten en concepten toepassen in sessies; juiste protocolkeuze; methoden
ook op eigen vraagstukken toepassen.

Transfer & brede inzetbaarheid

7. Kennis in elke situatie toepassen (casussen, flexibele leerhouding, creativiteit,
NEI-verdiepingsprotocol).

8. Complexe verbanden leggen: doelen verhelderen, doorvragen, anamnese en
behandelplan, saboterende mechanismen herkennen, patronen en gedrag
koppelen.
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Sociaal-communicatieve bekwaamheid

9. Met elk type mens werken; NEI/NLP-vooronderstellingen toepassen;
empathisch vermogen ontwikkelen.

10. Plan van aanpak maken, evalueren en flexibel bijstellen.

11. Met de cliént haalbare doelstellingen (SMART) opstellen en

naar bereiken toewerken; reflectieverslag opstellen.

Maatschappelijke verantwoordelijkheid
12. Handelen conform beroepsethiek van de NEI Coach.

11. Beroepscode

De beroepscode geeft richting aan professioneel handelen en gedrag. De titel NEI
Coach/Therapeut wordt gevoerd na een opleiding op HBO-niveau. De code biedt
houvast voor coaches €n transparantie voor cliénten en ketenpartners.

Directe hulpverlening: anamnese, behandelplan, behandeling en ondersteuning.
Indirecte hulpverlening: bijdragen aan beroepsontwikkeling, kennisdeling
(publicaties/lezingen), inspelen op maatschappelijke ontwikkelingen en
beroepspromotie.

Kernwaarden & normen:

e Altijd rapport maken en onvoorwaardelijk respect voor de cliént, ongeacht
achtergrond of overtuiging.

e Persoonlijke verantwoordelijkheid, integriteit en professionele grenzen.

e Continu bij- en nascholen; deelnemen aan intervisie.

e De meest effectieve interventie kiezen binnen eigen competenties; nieuwe
inzichten delen met collega’s.

e Het beroep niet in diskrediet brengen; kwaliteit van NEI-techniek
hooghouden.

e Open, empathisch en authentiek contact; belang van de cliént staat voorop.

e Vrije keuze van coach/therapeut door de cliént; heldere informatie over
werkwijze en behandeling.

e Toestemming via behandelovereenkomst; dossier bijhouden conform
privacy- en wetgevingseisen.

e Geheimhoudingsplicht (m.u.v. wettelijke uitzonderingen, zie Wetboek van
Strafrecht art. 272).

e Correcte verwachtingen, klachtenregeling en constructieve samenwerking
met andere hulpverleners.
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12. Algemene informatie

De NEI Coach Opleiding leidt op tot zelfstandig werken in een praktijksituatie. Je
leert protocollen toepassen en aanpassen aan jouw werkveld, procedures
interpreteren en principes integreren — ten gunste van het heelwordingsprocesvan
cliéent én coach.

We stimuleren onderzoekend leren: ontdek wat werkt, denk creatief en blijf
flexibel. We vragen een open, nieuwsgierige houding en HBO-denkniveau.

Aanmelden

De opleiding is toegankelijk voor iedereen die gemotiveerd is zijn/haar horizon te
verbreden.

Niveau: HBO (denk- of werkniveau gewenst). Relevante
kennis/ervaring/vooropleiding kan worden overlegd.

Afgestudeerde NEI Coaches/Therapeuten met HBO Medische Basiskennis kunnen
zich aansluiten bij een beroepsvereniging (erkenning is ter discretie van de
vereniging). Aansluiting is niet verplicht om het vak uit te oefenen.

Inschrijven

Schrijf je in voor de basisdag Biotensor of de volledige opleiding via
het inschrijfformulier. Door ondertekening ga je akkoord met onze algemene
voorwaarden en privacyverklaring.

Klachten

Het instituut kent een meldingsregeling. Dien klachten schriftelijk in bij het
secretariaat. Je kunt daarnaast een beroep doen op de klachtenregeling
van KTNO.

13. Kwaliteitsbewaking

Ons onafhankelijke instituut werkt met ervaren, bijgeschoolde docenten die zelf
dagelijks cliénten behandelen en coachen. Kernwaarden: deskundigheid, passie,
plezier, gedrevenheid, humor, communicatieve vaardigheden en liefde voor het
vak.

We zijn aangesloten bij KTNO & NRTO en geregistreerd bij CRKBO. Hiermee
voldoen we aan marktconforme kwaliteitscodes en kunnen wij BTW-vrij onderwijs
aanbieden (voorwaarden van toepassing).
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14. Trainingslocatie

Onze eigen trainingslocatie ligt in de bosrijke, rustige omgeving van

Groesbeek (nabij Nijmegen). De lichte ruimte is geschikt voor kleine en grotere
groepen (maximaal 32 personen per groep). We zorgen voor voldoende trainers
en mentoren per groep om de persoonlijke aandacht te kunnen waarborgen.

We serveren een biologische, vegetarische lunch in het lunchgedeelte of — bij
goed weer — in de beschutte tuin met terras. De locatie beschikt over vier toiletten
en een eigen keuken.

Contact

Opleidingsinstituut voor Integrale Coaching — Jolanda Vleugel

Kerkstraat 7, 6561 CC Groesbeek

T: 06 — 429 227 79 | E: info@jolandavleugel.nl | W: www jolandavleugel.nl
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